
 
 
 
 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง   โทร.073-273039    
ที่   ยล  74101 /-                                วันที่    30 กันยายน 2566           
เรื่อง   รายงานการดำเนินการองค์กรสุขภาวะ Happy Workplace ขององค์กร 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ภาพกิจกรรมองค์กรสุขภาวะ 

  1.เรื่อง / เรื่องเดิม 
  องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เป ็นแนวคิดหลักที ่ม ุ ่งการดำเน ินงานกับ
กลุ่มเป้าหมายหลักคือ "คนทำงาน ในองค์กร" ที่ถือเป็นบุคคลสำคัญ และเป็นกำลังหลักของทั้งครอบครัว 
องค์กรชุมชน และสังคม การสร้างความสุขในที่ทำงาน นับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้
บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการทำงาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ทำ
ให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลด
ความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคน
ปรับเปลี่ยน และพัฒนาในแนวโน้มที่ดีข้ึน 
  Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย และให้ยุทธศาสตร์
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ "คน" เป็นหลัก โดยใช้ความสุขพื้นฐานแปดประการ
(Happy ๘) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนติบวกต่อมุมมองในการ
ดำเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมี
ความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 
 ๑) Happy Body (สุขภาพดี)มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 
 ๒) Happy Heart (น้ำใจงาม)มีน้ำใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริง
คือการเป็นผู้ให้ 
 ๓) Happy Society (สังคมดี)มีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อชุมชนที่ตนทำงาน และพักอาศัย มี สังคม
และสภาพแวดล้อมที่ดีเพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือขุมชน ย่อมเป็นพ้ืนฐานที่ดีทำ
ให้ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
 ๔) Happy Relax (ผ่อนคลาย)รู ้จักผ่อนคลายต่อสิ ่งต่างๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื ่อว่าการที่
คนทำงาน หากไม่รู้จักสรรหากรผ่อนคลายให้กับตนเอง จะทำให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผล
กระทบต่อหน้าที่การทำงาน 
 ๕) Happy Brain (หาความรู้)มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆนำไปสู่การ
เป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงานเพราะเชื่อว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มา เพิ่มพูน
ความรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มี
ศักยภาพ 
 
 

บันทึกข้อความ 



 ๖) Happy Soul (ทางสงบ)มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า
หลักธรรมคำสอนของศาสนาเป็นสิ่งที่จะช่วยการดำเนินชีวิตของทุกคนให้ดำเนินไปในเส้นทางที่ดีได้ ทำให้ทุก
คนมีสติมีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้ ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี และมี
ความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 
 7) Happy Money (ปลอดหนี้)มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยั ดรู้จัก
วิธีใช้เงิน ไม่ใช้สุรุยสุรายใช้จ่ายแต่เท่าที่จำเป็น ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๘) Happy Family (ครอบครัวดี)มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพื่อนำไป
เป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม 
(รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 
  ๒. ข้อเท็จจริง 
  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ได้ดำเนินการรวบรวมภาพ
กิจกรรม องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง และได้ดำเนินการ
เผยแพร่กิจกรรมดังกล่าวทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง www.tatong.co.th แล้วที ่ หมวด
ประชาสัมพันธ์ เรียบร้อยแล้ว 
  ๓. ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง จึงขอรายงานผลการเผยแพร่
ข้อมูลกิจกรรม องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) โดยมีรายละเอียดปรากฏบน เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าธง www.tatong.co.th แล้วที่ หมวดประชาสัมพันธ์ และสิ่งที่ส่งมาด้วย พร้อมนี้ 
   
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
   
   

   
     ลงชื่อ....................................................................... 
                     (นางสาวมุรนี มาโซ) 
                            ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 

 
 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
      (นายอฮำมาด เจะนิ) 
                           หัวหน้าสำนักปลัด  
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ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 
 
       (นายอฮำมาด เจะนิ) 
                หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 

 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 
 
                 (นางสาวมัสตูรี  วาแมดีซา) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
 
 
 


